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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Настоящее Положение о стимулировании работников (далее – Положение) разработано в целях 

сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при 

исчислении заработной платы работников муниципальных учреждений образования города Но-

вокузнецка, реализующих общеобразовательные программы. 

Положение относится к числу организационных документов муниципального нетипового бюд-

жетного общеобразовательного учреждения «Лицей №76» (далее Лицей) и является обязатель-

ным к применению в оплате труда работников образовательного учреждения. 

 Положения о стимулировании работников, принимается на Общем собрании работников, согла-

совывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспе-

чивающим государственно-общественный характер управления лицея - Управляющим советом, 

утверждается директором Лицея и вводится в действие с момента, указанного в приказе директо-

ра. 

 

 

2 НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

При разработке система оплаты труда работников Лицея (далее – работников) руководствовались: 

   Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001г. в действующей редакции, с изменениями и допол-

нениями; 

   Конституцией РФ от 25 декабря 1993г. в действующей редакции, с изменениями и дополнения-

ми; 

  Законом РФ «Об образовании в РФ» от 29.12. 2012 г. № 273 в действующей редакции, с измене-

ниями и дополнениями; 

 Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении 

новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кеме-

ровской области», с изменениями и дополнениями; 

  решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.03.2011 № 3/26 «О 

введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования города 

Новокузнецка» с изменениями и дополнениями; 

 Постановление Администрации города Новокузнецка Новокузнецкого городского округа от 

16.07.2018, № 143; 

  Уставом МНБОУ «Лицей № 76». 

 

3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

Положение – локальный акт, регулирующий организационные стороны деятельности Лицея, свя-

занные с условиями оплаты труда работников  Лицея, порядком исчисления части заработной пла-

ты, в частности  установления стимулирующих выплат работникам Лицея. 

ПК – первичная профсоюзная организация Лицея (далее, профсоюзный комитет ) 

УВР – Учебно-воспитательная работа 

ФОТ – фонд оплаты труда 

НР – научная работа 

АХР – административно-хозяйственная работа 

ВР – воспитательная работа 

ВШК – внутришкольный контроль 

УВП – учебно-воспитательный процесс 

РОО – районный отдел образования 
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МО – методическое объединение учителей – предметников 

РМО – районное методическое объединение учителей предметников 

СТК – Совет трудового коллектива 

КОиН – комитет образования и науки администрации города Новокузнецка 

Дои Н – департамент образования и науки Кемеровской области 

Лист эффективности - Лист оценки эффективности деятельности работника  

 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Стимулирование работников осуществляется в целях усиления материальной заинтере-

сованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, раз-

витии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и 

добросовестном исполнении должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников является качественное исполнение 

должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Лицея, правил внутреннего трудового 

распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое 

повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и 

профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений 

вышестоящих органов, директора Лицея, решений педагогического совета, общего собрания 

работников. 

4.2. Лицей самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и 

распределяет его на выплаты стимулирующего характера по видам: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

иные поощрительные и разовые выплаты.  

Педагогические работники: 

выплаты по итогам работы – 70 %; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 29 %;  

иные поощрительные выплаты 1 %, при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

Прочие работники: 

выплаты по итогам работы – 53 %; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 46 %;  

иные поощрительные выплаты  - 1 %, при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

4.3 Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего 

времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему 

выполненных работ или фактически отработанному времени. 

 

 

4.5  Премиальные выплаты по итогам работы 

 

 4.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы работникам Лицея устанавливаются в размере  70 

% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников,  53% 

- от объема стимулирующей части ФОТ прочего персонала и осуществляется комиссией по пре-

мированию, образованной  в Лицее  по приказу директора, с участием в ней представителя пер-

вичной профсоюзной организации,  представителя Управляющего совета Лицея.  

В состав комиссии по премированию входят: 

- директор Лицея,  

- председатель профсоюзного комитета Лицея (или его представитель), 
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- представитель Управляющего совета, 

- представители трудового коллектива работников Лицея (не более 3-х), 

- заместители директора (1-2 представителя), 

- руководители методических объединений (1 – 2 представителя).  

4.5.2. Период, на который устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы, определяет-

ся Лицеем самостоятельно.  

Премиальные выплаты по итогам работы работникам Лицея устанавливаются по полугодиям: 

Первое полугодие  

– период выплат: сентябрь – январь, ежемесячно 

- период расчета: февраль  – август 

Второе полугодие 

- период выплат: февраль – август, ежемесячно 

- период расчета: сентябрь - январь 

и максимальными размерами не ограничиваются.  

4.5.3. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением функциональных 

обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляют-

ся полностью или частично в соответствии с приказом директора. 

При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат 

восстанавливается на основании приказа директора. 

4.5.4. Лицей по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим советом уста-

навливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество 

баллов в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящих-

ся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны 

быть относительно стабильными в течение учебного года. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов. 

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закреп-

ляется настоящим Положением. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то 

каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого зна-

чения индикатора имеет максимальную оценку. 

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирова-

ния. 

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, 

составляет максимальную оценку по показателю стимулирования. 

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую 

максимальную оценку работника по виду выплат. 

4.5.5. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Лицея опреде-

ляется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла. 

4.5.6. Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли сти-

мулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фон-

ду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного ко-

личества баллов всеми работниками Лицея данной категории по данной выплате.  

4.5.7. В Лицее, в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в те-

чение расчетного периода (срок, на который устанавливается премиальная выплата) может произ-

водиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, 

размера начисленных выплат. Перерасчет осуществляется, как правило, один раз в месяц. 
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4.5.8. В расчетном периоде премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются каждому 

работнику Лицея, с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла. 

4.5.9. Лицей самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулиро-

вания по видам выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок опреде-

ления стоимости балла; возможность перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок 

определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в данном Положении. 

 

4.6. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы 

 

4.6.1. Директор Лицея обеспечивает в установленные сроки (не позднее 23 числа текущего месяца) 

представление в комиссию по премированию Листов эффективности деятельности по видам  пре-

миальных выплат, по итогам работы на всех работников Лицея, с заполненной информацией: 

- о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат; 

- о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат; 

- об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками по видам выплат; 

- о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах 

премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам вы-

плат; 

- о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимули-

рующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчис-

ленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников 

по соответствующей выплате). 

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогиче-

ских работников Лицея, должно быть одинаковым. 

 

4.6.2.  В Лицее устанавливается следующий порядок установления стимулирующих выплат по 

итогам работы: 

 Самооценка деятельности (заполнение Листа эффективности деятельности работником и 

подтверждение показателей и критериев эффективности деятельности, указанных в нем). Сроки 

сдачи Листа эффективности деятельности курирующему заместителю директора до 22 сентября 

(первое полугодие), до 22 февраля (второе полугодие) соответственного периода выплат по полу-

годиям,  

 Подтверждение результатов эффективности деятельности работника курирующим заместите-

лем директора, а именно, подтверждение показателей и критериев эффективности деятельности, 

указанных Листе на основе контрольно-оценочной, аналитической информации. Сроки сдачи Ли-

ста эффективности директору после подтверждения результатов эффективности деятельности до 

25 сентября (первое полугодие), до 25 февраля (второе полугодие) соответственного периода вы-

плат по полугодиям,  

    

 Рассмотрение Листов эффективности деятельности работников на заседании комиссии по пре-

мированию, при необходимости приглашение работника на заседание (если нет подтверждения в 

оценке деятельности заместителем директора и самим работником, и представленная информация 

не подтверждена, либо требует уточнения) до 26 сентября (первое полугодие), до 26 февраля (вто-

рое полугодие) соответственного периода выплат по полугодиям, 

 Комиссия по премированию рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы 

по каждому работнику Лицея. Решение комиссии по премированию согласовывается с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, а также Управляющим советом Лицея.   

 Работники Лицея имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые 



 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

ПД(38) – 2018(12) 

Стр.  6  из 19 

 

пояснения. 

 Комиссия по премированию принимает решение об установлении и размере премиальных 

выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов комиссии по премированию. 

 Решение комиссии по премированию оформляется протоколом, протокол подписывается 

председателем и секретарем комиссии по премированию. 

 На основании протокола комиссии по премированию директор готовит проект приказа, ко-

торый согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляю-

щим советом. Согласованный приказ является основанием для премиальных выплат по итогам ра-

боты.  

 Приказ о распределении премиальных выплатах по итогам работы издается директором Ли-

цея ежемесячно. 

  Передача председателем комиссии по премированию директору Лицея Листов эффективно-

сти деятельности после их рассмотрения на заседании комиссии по премированию осуществляется 

течение не более 3-х дней после заседания комиссии по премированию.  

4.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работнику с момента рассмотрения 

и принятия комиссией по премированию Листа оценки эффективности деятельности и утвержде-

ния его директором Лицея. Работник имеет право, не дожидаясь установленных сроков, заполнить 

Лист эффективности деятельности в любой календарный месяц, по факту выполнения им трудо-

вых обязанностей и имеющихся результатов деятельности. Комиссия по премированию в праве 

рассмотреть Лист оценки эффективности деятельности работника досрочно.  

4.6.4. Комиссия по премированию имеет право принять Лист эффективности деятельности работ-

ника с момента подачи его в комиссию по премированию и учесть результаты деятельности ра-

ботника в другом образовательном учреждении города Новокузнецка. 

4.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работни-

ков в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с 

квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников Лицея по результатам выполнения ими долж-

ностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием 

представителя первичной профсоюзной организации, управляющим советом. Перечень показате-

лей стимулирования отражается в данном Положении. 

4.6.9.  Показатели  эффективности деятельности категорий работников Лицея, на основа-

нии которых  устанавливаются премиальные  выплаты по итогам работы 

 

Категории работников Показатели  эффективности деятельности 

 Часть первая (инвариантная) 
Педагогические работни-

ки, осуществляющие об-

разовательный процесс 

(учителя 1 – 4 классов) 

1. Результаты независимой оценки качества образования   

2. Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету  

3. Профессиональный рост учителя 

Часть вторая (вариативная) 

1. Маркетинг и информирование общества 

2. Качество учебных достижений учащихся по результатам независимого 

контроля   

3. Качество образовательного процесса 

4. Внеучебный воспитательный    процесс 

5. Документационное обеспечение образовательной деятельности 



 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

ПД(38) – 2018(12) 

Стр.  7  из 19 

 

Педагогические работни-

ки, осуществляющие об-

разовательный процесс 

(учителя 5 – 11 класс) 

1. Результаты независимой оценки качества образования   

2. Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету 

3. Профессиональный рост учителя 

1. Часть вторая (вариативная) 

2. Маркетинг и информирование общества 

3. Качество учебных достижений учащихся по результатам независимого 

контроля   

4. Качество образовательного процесса 

5. Внеучебный воспитательный    процесс 

6. Документационное обеспечение образовательной деятельности 

Воспитатель  

1. Качество образовательного процесса  и информационного обслужива-

ния 

2. Профессиональный рост 

 3. Исполнительская дисциплина 

Социальный педагог 

1. Социально-педагогическое сопровождение образовательного и воспи-

тательного процесса 

2. Результативность социально-педагогической деятельности 

3. Профессиональный рост 
Заместитель директора  1. Обеспечение доступности качественного образования 

2. Профессиональный рост    

Заместитель директора 

по административно – 

хозяйственной работе 

1. Создание и поддержание здоровьесберегающей среды и безопасных 

условий в лицее 

2. Финансово-хозяйственная деятельность 

3. Документационное обеспечение образовательной деятельности 
Заведующая 

библиотеки 
1. Качество информационного обслуживания 

2. Профессиональный рост 
Водитель 1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

2. Особые условия 

3. Выполнение дополнительных работ 
Дворник 

 

 

1. Выполнение норм и требований к состоянию внешнего благоустройства 

территории  

2. Выполнение правил и норм охраны труда и производственной санита-

рии  

Уборщик 

1. Поддержание надлежащего состояния и порядка на закрепленном 

участке 

2. Особые условия 

Лаборант 

1. Создание условий осуществления ВОП 

2. Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, производ-

ственной санитарии и пожарной безопасности 

Инженер электроник 

1. Бесперебойная работа компьютерного оборудования и вспомогательных 

систем в кабинетах школы 

2. Учет и анализ использования ЛВС 

Специалист по кадрам 
1. Эффективность деятельности 

2. Предоставление отчетности 

Гардеробщик 
1. Поддержание надлежащего состояния и порядка 

2. Особые условия 
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Сторож 

1. Контроль за сохранностью имущества ОУ 

2. Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и 

ОТ, противопожарной защиты ОУ. 

Секретарь 

1. Качество выполняемых работ 

2. Организация делопроизводства 

3. Организация работы приемной 

Педагог – психолог 

1. Психодиагностическое сопровождение образовательного процесса 

2. Коррекционно-развивающее сопровождение образовательного про-

цесса 

 

3. Психопрофилактическое и здоровьесберегающее сопровождение об-

разовательного процесса 

 

4. Результативность деятельности педагога-психолога по социально-

психологической адаптации обучающихся 

 

5. Результативность участия педагога-психолога в организационной – 

методической и научно- методической работе. 

 

 

4.7.   Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

 Доля выплат за интенсивность и высокие результаты работы у педагогического персонала уста-

навливается в размере  29 % от общего объема стимулирующей части ФОТ педагогических работ-

ников, доля выплат за интенсивность и высокие результаты работы у прочего персонала – 46% от 

стимулирующей части ФОТ прочего персонала.  

Размер (объем, %) выплат за интенсивность и высокие результаты работы от общего объема сти-

мулирующих выплат может изменяться. Изменения % выплат за интенсивность и высокие резуль-

таты работы утверждается приказом директора ежемесячно по согласованию с представителями 

первичной профсоюзной организации. 

4.7.1.  К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

Для всех педагогических работников: 

- премии за реализацию отдельных видов деятельности Лицея 

- премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа организации среди населения 

- интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы, профильность в старших 

классах); 

- премии за почетные звания 

- специальные выплаты педагогическим работникам – молодым специалистам (далее – выплата 

молодым специалистам). 

Для прочего персонала: 

- премии за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и беспе-

ребойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения Ли-

цея) 

- премии за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный 

результат  

4.7.2. Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеров-

consultantplus://offline/ref=B1ADBC72D661F9394B4A797585E3DBFDDD8214A5780A6602AAF6ED9EA6E8431E4E630AA76F633474332E48H7VDE
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ской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании» (далее – Закон). 

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере: 

850 рублей – при стаже работы от 6 месяцев до одного года; 

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет; 

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет; 

1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием. 

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника. 

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том 

числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности. 

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременно-

сти и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в 

период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения мо-

лодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника. 

4.7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом дирек-

тора Лицея по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом.  

 4.7.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавлива-

ются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяются Лицеем исходя из 

основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеров-

ской области, органами местного самоуправления, учредителем, администрацией Лицея. 

Перечень работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направ-

ленных на повышение авторитета и имиджа Лицея среди населения, особо важных и срочных ра-

бот устанавливается Лицеем самостоятельно. 

4.7.5.  Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям 

работников устанавливаются Лицеем самостоятельно с учетом улучшения качественных характе-

ристик выполняемой работы при обязательном участии первичной профсоюзной организацией и 

Управляющим советом. 

4.7.8. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных 

обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора Лицея, либо его устным 

распоряжением. 

4.7.9. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работ-

ников; отдельных видов деятельности; особых режимов работы; мероприятий, направленных на 

выполнение особо важных и срочных работ, устанавливаются Лицеем самостоятельно:  

№ Виды работ Сумма, руб. 
Период вы-

платы 

1 

Руководитель ППЭ 

Помощник руководителя ППЭ 

Организатор в аудитории  

 

3000 

2000 

700 

Май, июнь 

 

 

июнь 

2 

 Руководство предметными мето-

дическими объединениями, творче-

скими группами, др. 

МО гуманитарного цикла – 2000 

МО ОБЖ, физкультуры, технологии –1500  

МО начальных классов – 3000 

РМО по иностранным языкам – 800 

МО иностранного языка – 1500 

МО математики и информатики –2000 

МО естественно – научного цикла –1500 

Ежемесячно  

3 
Производственный контроль (учи-

теля, входящие в группу по ПК) 
500 

Один раз в 

месяц 



 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

ПД(38) – 2018(12) 

Стр.  10  из 19 

 

4 
Контроль за соблюдением режима 

безопасности, КПР (сторожа) 
5000 

Ежемесячно 

 

5 Ведение отчетности по АИС 2000 ежемесячно 

6 
Администратор «Электронная шко-

ла 2.0.» 
3000 

Ежемесячно 

7 
Сопровождение РБД (с 01.01 – 

01.03) 
2000 

По факту 

заполнения 

8 

Обслуживание  автотранспорта 

(ремонт и профилактические рабо-

ты, в том числе подготовка транс-

портного средства к выезду) 

5000 

 

Ежемесячно  

9 

Делопроизводство (в т. ч. организа-

ция электронного документооборо-

та между сотрудниками Лицея) 

5000 

Ежемесячно  

10 
Работа в архиве, с Фондом учебни-

ков 
1000 

Ежемесячно 

11 

Работа с Доксель, АИС, Электрон-

ная школа 2.0.,  ФИРС ФРДО, др. 

информационными базами 

4000 

Ежемесячно 

12 

Сопровождение деятельности Ли-

цея по ФЗ № 223, № 44. 

Размещение отчетности о ФХД на 

официальном сайте Лицея.    

5000 

Ежемесячно 

13 
Соблюдение КПР, дежурство на 1 

этаже 
4000  

Ежемесячно  

14 

Работа по оснащению, ремонту и 

профилактике учебного и хозяй-

ственного оборудования в оздоро-

вительном центре и блоке началь-

ной школы 

 

5000 

 

Ежемесячно  

15 

За сложность и интенсивность реа-

лизации программ профильного 

обучения: 

- физика, химия, математика, био-

логия, экономика, обществознание 

и право, информатика и другие 

предметы, поддерживающие про-

филь 

20%  к должностному окладу (ставке) за 

часы УП по профильным предметам в 10-

11 классах 

  

ежемесячно 

16 

Составление расписания учебных 

занятий и изменений к нему в 

начальной школе  

3000 

1000 

сентябрь 

Ежемесячно  

17 

Соблюдение контрольно-

пропускного режима на террито-

рии, в том числе обслуживание 

въезда на воротах 

5000 Ежемесячно 
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18 
Обслуживание работы информаци-

онного киоска 

2000 

 
Ежемесячно 

19 

Работа(ознакомление работников) с 

приказами, инструкциями, прото-

колами и др. 

1000 

Ежемесячно 

20 

Организационная работа по взаи-

модействию с ЦБ 
1000 

Ежемесячно 

Курьерская доставка документов в 

организации, сотрудничающие с 

Лицеем 

1000 

21 

Тиражирование материалов на ксе-

роксе 

при проведении ВПР, РККР, МПР 

1000 

По факту  

22 Замена секретаря во время обеда 1000 Ежемесячно 

23 

Строительные и др. ремонтные ра-

боты внутри здания и на его терри-

тории 

23.1. Побелка кабинета 2500 (малый), 

3500 (большой), 

23.2. Покраска панелей в кабинете – 1500 

23.3. Покраска парт и стульев в одном ка-

бинете – 2000 

23.4. Покраска этажа – 10000 руб. 

23.5. Побелка этажа – 10000 руб. 

23.6. Покраска окна– 800 руб. 

23.7. Ремонт ограждения – 1 звено – 500 

руб. 

23.8. Настил линолеума в кабинете (ма-

лый\большой) – 4000 руб.\ 6000 руб.  

23.9. Сварочные работы по ремонту 

школьной мебели (1 комплект) – 500 руб. 

и ограждения территории 1 м – 500 руб., 

23.10. Укладка электрического кабеля и 

интернет – кабеля – 200 руб. за метр 

23.11. Покраска пола в спортзалах: Малый 

– 5000 руб., Большой (с разметкой) – 

10000 руб. 

23.12. Побелка потолков в спортзалах: 

Малый – 7000 руб. 

Большой – 10 000 руб. 

23.13. Покраска стен и оборудования: 

Малый спортивный зал – 8000 руб. 

Большой спортивный зал – 10 000 руб. 

23.14. Покраска и побелка 2-х раздевалок 

спортзалов – 6000 руб. 

23.15. Покраска и разметка спортплощад-

ки на стадионе – 2000 руб. 

23.16. Побелка лестничных маршей –  (1 – 

3 этаж) – 6000 руб. (один), (1-2 этаж) – 

5000 руб.(один) 

Ежемесячно 

по результа-

там ремонта 
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23.17. Покраска лестничных маршей – 

3000 руб. (один) 

23.18. Ремонт одного санузла (побелка и 

покраска) – 4000 руб. 

23.19. Побелка столовой (обеденный зал – 

10000 руб., служебные помещения – 8000 

руб 

23.20. Покраска столовой (обеденный зал 

– 10 000 руб., служебные помещения – 

6000 руб.) 

23.21. Замена светильника (кобра) на 

внешнем освещении – 800 руб. 

23.22. Побелка сауны – бассейна – 6000 

руб. 

23.23. Мытье металлического потолка 

сауны – бассейна – 4000 руб. 

23.24. Покраска потолка в сауне-бассейне 

– 8000 руб. 

23.25. Снятие известкового слоя и затирка 

стен – 1 кв.м. – 200 руб. 

23.26. Покраска пола в учебном кабинете 

– 1500 руб. (малый), 2000 руб. (большой)  

23.27. Ремонт кровли: 

Хозблок 

- демонтаж старого покрытия – 10.000 

руб. 

- укладка нового покрытия – 10.000 

Демонтаж и укладка кафеля – 500 руб. 1 

кв.м. 

22.28. Монтаж стеновых панелей – 500 

руб. 1 кв.м. 

22.29. Стирка ковровых изделий – 150 

руб. 1 кв.м. 

22.30. Стирка штор с этажей – 1000  

22.31. Стирка штор с класса – 500 

22.32. Побелка блока начальной школы: 

- 1 этаж, два туалета, 2 раздевалки -  3000 

- 2 этаж,  два туалета, 1 раздевалка – 3000 

- танцевальный зал – 5000 

24 

Реализация инновационной дея-

тельности  

 

Координатор проекта ИОС – 5000 

Руководитель творческой группы по 

направлению: 

СДО «Прометей» - 3000 

ВКС – 2500 

УСП – 4000 

Сервисы Веб. 2.0. – 2500 

Организация работы сайта Лицея – 

5000 

На год 
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Участие учителей в реализации меро-

приятий проектов, подпроектов, раз-

ных направлений инновационной дея-

тельности:  

 

ВКС мероприятие в формате: доклад, вы-

ступление с обобщением опыта, самопре-

зентация, др. – 300 

Проведение викторина, круглого стола, 

др. мероприятия с участием учащихся 

других школ – 500 

СДО Прометей:  

Разработка дистанционного урока, разме-

щение в депозитарии Русал, заполнение 

отчетной документации – 800 

Проведение урока из банка готовых ЭОР 

для СДО «Прометей», заполнение отчет-

ной документации (не зависимо от коли-

чества классов) – 300 

Тест (оцифровка, проведение, заполнение 

отчетной документации, один тест, не за-

висимо от количества классов) – 100 

 

Учебно - Сетевых Проектах – УСП: 

Участие в 1 проекте в четверть – 800 

Участие в нескольких проектах в четверть  

– 1200 

Участие в сокоординаторстве в четверть – 

400 

Участие педагогов в летней, осенней сес-

сиях УСП – 200 

Разработка УСП, апробация, экспертное 

заключение, включение в Путеводитель 

сетевых проектов (1 год работы) – 5000 

Проведение разработанного УСП  (по ре-

зультату завершения проекта) – 1500 

 

 

 

Ежемесячно, 

по результа-

ту и факту 

проведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

Участие в работе комиссий по про-

верке или оценке работ об-ся в 

олимпиадах, МПР, ВПР, ИГА или 

участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства в 

качестве эксперта или члена жюри 

(по согласованию с РОО, КоиН и 

др.) 

500 (один день работы, не менее 2-х ча-

сов) 

 

По факту 

участия в 

работе ко-

миссий 

26 

Звукорежиссерское сопровождение 

мероприятий в лицее (работа со 

сверхдорогим оборудованием, 

обеспечение его сохранности, под-

3000 

 

 

Ежемесячно 
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бор музыки, репетиции, музыкаль-

ное сопровождение мероприятий) 

27 Сотрудничество с военкоматом 1000 Ежемесячно 

28 

Сопровождение учащихся на меро-

приятия, помощь в организации за-

мены педагогического персонала в 

экстренных ситуациях (присмотр за 

детьми) 

200/ 80 

По факту, 

одна поезд-

ка\ один 

урок 

29 

Увеличение объемов обслуживае-

мой техники и обеспечение беспе-

ребойной работы ПК Лицея 

6000 Ежемесячно 

30 
Руководство детским ТО «Марке-

тинговый центр» 
2000 Ежемесячно 

31 Руководство музеем «Память» 5000 Ежемесячно 

32 

Сопровождение реализации про-

граммы по профилактике аутоде-

структивного поведения учащихся 

5000 Ежемесячно 

33 

Руководство и организация  воспи-

тательной работы с уч-ся начальной 

школы 

5000 

Ежемесячно 
Руководство и организация  воспи-

тательной работы с уч-ся 5 – 7 

классов 

3000 

34 
Организация работы Службы при-

мирения (председатель)\ (член)  
3000\1000 Ежемесячно 

35 
Организация воспитательной рабо-

ты с учащимися 8 – 11 классов 
5000 Ежемесячно 

36 

Организация общественно – полез-

ного труда (классные руководите-

ли): 

5- 7 классы 

8-9 классы 

10-11 классы 

 

 

500 

700 

800 

Ежемесячно 

37 

Подготовка практической части де-

ятельности обучающихся на уроках 

(технологии, физики, информатика, 

биология), - для подготовки курсо-

вых, творческих и др. видов работ 

обучающихся в урочной и внеуроч-

ной деятельности 

Технология (мастерские) – 1000 

Технология (кухня) – 1000 

Физика – 3000 

Биология – 2000 

(каб. 28) 

1000 (каб. 37) 

Информатика  – 2000 (каб. 30,31) 

  1000 (3, 51  каб.) 

Ежемесячно 

38 
Руководство работой спортивного 

клуба 
2000 

Ежемесячно 

по результа-

там 

39 Организация и проведение внеклас- Лицейский (на параллель) – 700 По факту 
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сных мероприятий с учащимися  

 

Районный – 1000 

Муниципальный – 2000 

Региональный – 3000, 

При массовом участии детей (от 30 и бо-

лее) добавляется  

500 руб. 

проведения 

40 
Подготовка документов, обучение 

персонала по СЭП  

2000 

3000 (с развертыванием СЭП) 

По факту 

проведения 

41 

Погрузка и разгрузка приобретен-

ных материалов, уборка и погрузка 

мусора после проведения суббот-

ников 

1000 
По факту 

проведения 

42 Руководство ДЮП 1000 ежемесячно 

43 
Подготовка традиционных (массо-

вых) лицейских праздников 

1000 – классные руководители тех клас-

сов, которые участвуют в праздничной 

программе, 

1000 – педагогические работники, участ-

вующие в подготовке и проведении 

праздника 

По факту 

проведения 

44 Руководство ЮИД 1500 ежемесячно 

45 
Использование оборудования «До-

ступная среда» 
3000 ежемесячно 

46 

Редактор детской газеты «Лице-

ист»\ подготовка материалов на но-

востную страничку сайта Лицея 

3000\ 1500 

Ежемесячно 

по результа-

там 

47 Внеклассная спортивная работа 

 Батырева З. И. – 1000 

 Емец О. В. – 1000 

Филиппов Е. Г. – 1000 

Евдохин В. В.- 1000 

Ежемесячно 

по результа-

там 

48 

 Разработка и реализация адаптиро-

ванных программ в 1- 4 классах  

(для от 1 до 2-х учащихся) 

(от 3 – х до 4 –х) 

 

1000 

1500 

По факту 

реализации 

49 
 Работа по индивидуальному учеб-

ному плану 

По количеству часов в индивидуальном 

плане, согласно должностному окладу 

(ставке) учителя,  

При сроке реализации индивидуального 

плана менее 1 месяца и связанного с под-

готовкой к ЕГЭ\ОГЭ 

200\150 за занятие 45 мин. 

По факту 

реализации 

50 

Руководство группами по обуче-

нию работающего персонала ГО и 

ЧС 

1500 ежемесячно 

51 

Организация конкурсного движе-

ния в начальной школе (с учителя-

ми и учащимися; интеллектуально-

развивающие, творческие конкур-

сы) 

1000 ежемесячно 
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52 

За деление на группы по профиль-

ным предметам в 10-11 классах, в 

случае наполняемости класса менее 

25 учащихся 

В соответствии с количеством часов по 

УП, проверкой тетрадей, вредностью (при 

наличии) 

ежемесячно 

53 

Увеличение кратности уборки са-

нузлов, подсобных помещений 

(сливных) работа с дез. средствами 

Санузлы в блоке начальной школы (2 туа-

лета) – 1000 

 

ежемесячно 

 

Санузлы в основном здании (7 туалетов), 

2 подсобных помещений (сливных) – 2500 

ежемесячно 

54 
Организация работы волонтерского 

отряда «Юный патруль» 
2000 

ежемесячно 

55 
Организация волонтерского отряда  

«Мы за здоровое питание» 
1500 

ежемесячно 

56 

Организация и проведение монито-

ринговых исследований (по удовле-

творенности качеством образова-

ния, сформированности социально-

го опыта и др.)  

500 (классному руководителю за каждое 

мониторинговое исследование) 

1000 (учителям информатики за организа-

цию электронного анкетирования) 

По резуль-

тату прове-

дения 

57 

Организация и проведение семина-

ров по диссеминации ценного педа-

гогического опыта  

Руководитель творческой группы: 

муниципальный уровень – 3000 

региональный уровень – 5000 

участники семинара любого уровня – 2000  

По резуль-

тату прове-

дения 

58 

Исполнение дополнительной рабо-

ты по приказу КоиН, РОО, ДоиН 

(проведение конференций, участие 

в проверках и др) 

Районный уровень – 1000 

Муниципальный – 1500 

Региональный – 2000 

Всероссийский – 2500 

По резуль-

тату прове-

дения 

59 
Подготовка материалов для участия 

в конкурсах   

Муниципального уровня – 2000 

Регионального уровня– 3000 

Всероссийского и международного уров-

ня- 3500 

По резуль-

тату сдачи 

материалов 

60 

Координатор в лицее муниципаль-

ного проекта «Профильные пробы 

– Новокузнецк» 

1000 

ежемесячно 

61 
Председатель комиссии по проти-

водействию коррупции 
1000 

ежемесячно 

62 

Участие в работе профессионально-

го объединения педагогов «Школа 

молодого учителя» (для тех, кто 

работает в лицее первый год) 

 

5000 

Ежемесячно 

от 1 до ше-

сти месяцев 

4.7.10. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом дирек-

тора Лицея по согласованию с первичной профсоюзной организацией, Управляющим советом по 

должностям работников. 

4.7.11. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям 

работников устанавливаются Лицеем самостоятельно с учетом улучшения качественных характе-

ристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной 

организации и Советом трудового коллектива, Управляющим советом. 
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4.7.12. Экономия по данной может быть распределена на премиальные выплаты по итогам работы 

                           

4.8.  Иные поощрительные и разовые выплаты 

 

4.8.1.  Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Лицее за счет установленной на 

эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом 

неиспользованных средств централизованного фонда Лицея, и их доля, устанавливается в размере 

1% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда Лицея по категориям работников 

(педагогический персонал и прочий персонал). 

4.8.2.  Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Лицея приказом ди-

ректора по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом в виде 

разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи. 

4.8.3.  Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться в Лицее в абсо-

лютном значении и максимальным значением не ограничен. 

4.8.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника 

4.8.4. Премии к юбилейным датам выплачиваются на основании статистических данных, подан-

ных в комиссию специалистом по кадрам или самими работниками (заявление). 

4.8.5. На премию к юбилейным датам имеет право любой член коллектива по следующим осно-

ваниям: 

 

№ п/п ОСНОВАНИЯ Сумма 

1 При достижении 50 лет  2000 руб. 

2 При достижении 55 лет  2000 руб. 

3 При достижении 60 лет  2000 руб. 

4 При достижении 65 лет  2000 руб. 

5 При достижении 70, 75 лет  3000 руб. 

 

4.8.6. Основания получения материальной помощи: 

 

№ 

п/п 
Основания Сумма 

1 
В связи со смертью близких родственников (родители, 

дети) 
3000 руб. 

2 В связи с рождением ребенка 3000 руб. 

3 
В связи с дорогостоящим лечением или операцией жиз-

ненно необходимого работнику 
3000 руб. 

 

4.8.8.  Экономия по данной может быть распределена на премиальные выплаты по итогам работы. 

 

Приложением к данному Положению являются Листы оценки эффективности деятельно-

сти работников. 
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